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Ruotsalaisen kansanpuolueen
tydeldaméohjelma

Puoluep ivill n
sanpuolue p tti laatia ty el m ohjelman
tulevia ty el m n Kkehitt mist
poliittisia p t ksi

ohjelman puolueen ty el m ohjelmaksi.

Valtaosa Ruotsalaisen  kansanpuolueen

nest j kunnasta ja kannattajista on pal-
ohjelmalla puolue haluaa :
nostaa esille kysymyksi , jotka ovat t rkei-
periaatekantoja i
: - ett palkansaajan mahdollisuuksia

kansaajia. T Il

t palkansaajille, ja esitt
koskien ty el m sek sen lains d nt

ja pelis nt j . Ruotsalainen kansanpuo-
lue painottaa my s ruotsin kielen asemaa
ty markkinoiden edunvalvonnassa ja so-
pimustoiminnassa. Ohjelman tulee toimia

: 2. Tyoelamalainsaadanto
laerip fttviss elimiss sek erij rjest -

ty v lineen puolueen edustajille eri tasoil-

jen toimijoille. Puoluejohdon tulee tiet

tatilanteista.

Puoluep ivien hyv ksym puolueoh-
jelma Askel edell toteaa: Jokaisella ih-
misell tulee olla mahdollisuus mielekk -
seen ty h n ja turvattuun toimentuloon.
Ty ntekij ill pit

sen ja uudistamiseen. Ty markkinoiden

tasa-arvon keskeinen tavoite on sama palk-

ka samasta ty st . Ty t ja perhe-el m

pit  voida sovittaa yhteen joustavasti ja

yksil Ilisesti.

koskevia i
varten. Puoluep iv t :
hyv ksyiv t Rkp ja palkansaaja - i
i ja yksil n pit
seensa palkansaajana.

1. Lahtokohtia

Vaikka ty el m  koskevat asiat p tet n
i yh enemm n EU-tasolla, on monia kysy-
Ruotsalainen kan- i
sallisesti ja paikallisesti, niin lains d nn n

myksi jotka voidaan ja pit ratkaista kan-
kuin sopimisen kautta. Varsinainen sopi-
mustoiminta pysyy edelleen kansallisena
kysymyksen . L heisyysperiaate on t rke
voida vaikuttaa tilantee-

Rkp tahtoo

- aktiivisen roolin ty el m kysymyksiss ,
kysymyksiss jotka koskevat palkansaa-
jia ja heid n perheidens arkea;

vaikuttaa tilanteeseensa pit  taata

erilaisten muutosten toteuttamisen
yhteydess ty paikoilla.

Nykyisen lains d nn n | ht kohtana on

kent n mielipiteet ja ajatukset erilaisista i YKSil nsuoja. T m n periaatteen tulee p -

ty el m kysymyksist ja mahdollisista rii- | t¢ Jatkossakin ty el m
¢ uudistettaessa. Kaikki ty el m n lains -
d nn n uudistukset on t h n asti tehty ns.
kolmikantamallin avulla. Toimivan j rjes-
telm n purkaminen ei saa olla itsetarkoitus,
mutta sit ei saa olla sek n, ett jokainen
muutos lains d nt n vaatii t ydellisen
olla mahdollisuus ja :

valmius osaamisensa jatkuvaan kehitt mi-

koskevia lakeja

yksimielisyyden ty markkinaj rjest jen ja
hallituksen/eduskunnan kesken.
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- kolmikantamalli on osana siihen, ett
ty markkinaosapuolet yhdess valtio-
vallan kanssa rakentavalla tavalla voivat
kehitt suomalaistaty el m ;

- ty el m koskevia lait pit  jatkossakin
muotoilla siten, ett niiden soveltuvuus-
alue koskee kaikkia palkansaajia koulu-
tuksesta tai ty nantajasta riippumatta.

3. Sopimustoiminta

Suomessa on toimiva ty ehtosopimusj r-
jestelm , joka suo ty markkinaosapuolille
paljon vapautta rakentaa omia joustavia so-

pimusmallejaan. Ty ehtosopimukset ovat o L L
: 5. Tyoeldman moninaisuus ja eri

yleissitovia, mik tarkoittaa ett kaikkiin
sit koskevan alan ty ntekij ihin sovelle-
taan samoja ty ehtoja. Paikallisessa sopi-
mustoiminnassa tulee turvata osapuolten
samanarvoinen asema ja kaikkien henki-
| st ryhmien oikeus omaan edustukseen.
On trke kehitt ty ehtosopimustoi-
mintaa kattamaan koko alaa. Palkansaajien
tasavertaisen oikeusturvan kannalta on t r-

ke , ett sopimukset ovat saatavilla my s : suuksia erilaisiin ratkaisuihin el m n eri

i vaiheissa. Ty voiman saatavuuden turvaa-

ruotsiksi.
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- ty ehtosopimusten pit
olla yleissitovia;

- paikalliset sopimukset eiv t kokonaisuu-
teen katsoen saa heikent ty ehtoja;

- ty ehtosopimusten sek niiden muutos-
ten ja liiteasiakirjojen pit  olla saatavilla
my s ruotsiksi.

jatkossakin

ty paikalla.
i tulee kattaa my s julkinen sektori.

- ty markkinaosapuolten pit

i 4. Yhteistoimintamenettely

Laki yritysten yhteistoiminnasta on ak-

tiivity kalu ty nantajan ja palkansaajien

hyv n ja rakentavaan vuorovaikutukseen
Yhteistoimintamenettelylain
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osoittaa
yhteiskuntavastuuta ja antaa arvoa
sosiaaliselle turvalle ty el m ja

ty ymp rist  kehitt ess n;

- yhteistoimintalain m r ysten pit

koskea my s julkista sektoria.

vaiheet

Jotta palkansaajat selviytyv t sek ty -
felmn ett
vaatimuksista, tulee niin ty markkinaosa-

perhetilanteen asettamista

puolten kuin lains d nn n mahdollistaa

joustoja. Ty el m n ja sosiaalipolitiikan
tulee muodostaa j rjestelmi , jotka antavat

niin yksil lle kuin perheillekin mahdolli-

miseksi tulevaisuudessa on t rke , ett

yhteiskunta jaty el m molemmat ottavat
i vastuuta lasten ja lapsiperheiden mahdolli-
i suuksista hyv n arkeen.

Palkansaajalle, jolla on ollut pitk hk -

j ty skentelykatkoja esim. sairauden tai

perhevapaan takia, tulee mahdollisuuksi-

en mukaan tarjota tilaisuus koulutukseen
: omalla alallaan, jotta h n voisi pysy alan

kehityksen tahdissa.



Ik ntyville palkansaajille pit  kehitt

jelmia, jotka antavat heille mahdollisuuden
jatkaaty el m ss .

pysty saaman koulutustaan vastaavaaty t .

Nuorisoty tt myyden voittamiseksi tarvi-
taan tietoisia panostuksia. Nykyaikainen ja :
joustava oppisopimusj rjestelm voi avata :

via ja siten kann muihin koulutus-
Ovia Ja siten kannustaa mu oulutus : Ty el m ntempo muuttuu yh Kiireisem-

m ksi. Ty markkinoiden nykytilanteessa
i palkansaajat uupuvat, ja heill

v yliin.

Suomen ty markkinoilla on liian v h n

ulkomaalaistaustaisia, erityisesti julkisel-
la sektorilla. Ulkomaalaisviraston pitk t
k sittelyajat ovat t h n my t vaikuttava
ongelma. Asian korjaamiseksi pit isi ottaa

Kyt nity viisumi, jota ty nantaja hakee uspoissaolon v lill . Fyysisen ty suojelun

valvontaj rjestelm mme on kattava. Sel-
vempi panostus henkiseen ja sosiaaliseen
ty suojeluun merkitsisi paljon my s ty -
el m n tuloksille ja tuottavuudelle, ja se on
i my sosakest v kehityst .

Suomeen t ihin haluavalle.
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- pit helpottaaty - ja perheenel m n
yhteensovittamista;

- pit  kehitt ratkaisuja, mm. joustavaa
oppisopimusj rjestelm , jotka helpot-
tavat nuorten p sy ty markkinoille;

-tyelmns nnst pit Kkehitt
tukemaan my sik ntyvien ty ntekij i-
den mahdollisuuksia jatkaa ja kehitty
mahdollisimman pitk nty el m ss ;

- valtion ja kuntien pit entist laajem-
min palkata ulkomaalaistaustaisia;

- ty viisumij rjestelm pit ottaa k yt-
t nty markkinoille p syn nopeutta-
miseksi.

- palkansasiille pit

: - ty nantajien pit

F - pit

i 6. Tyoelaman laatu

erilaisia ratkaisuja, kehitys- ja koulutusoh- : L . o
J ysJ ¢ T rkein investointi on panostus ihmiseen.

Ty on parhaimmillaan, kun se merkitsee
sek hy ty ett iloa. Palkansaajien hyvin-
Edelleen monet vastavalmistuneet eiv t i vointi ty paikoilla ja ty ymp rist n laatu
i ovat menestystekij it kaikille yrityksille

ja organisaatioille. Turvallisuudentunne
taloudellinen yht hyvin kuin sosiaalinen
ontrke osaty el m

on ene-
nev sti sairauspoissaoloja sek yh v hem-
m n aikaa perheelle.

Monet selvitykset osoittavat selv  korre-
laatiota huonon ty motivaation ja saira-
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antaa mahdollisuuk-
sia kehitt ty ymp rist n ja osaamis-
taan;

{ .ty suojelulakiin kirjattu henkinen ty -

suojelu pit  toteuttaa k yt nn n teoin
yrityksiss sek kunta- ja valtiosektorilla.
laatia yksil Hlisi
ohjelmia palkansaajiensa ty kyvyn

yll pit miseksi;

selvitt  vaihtoehtoisia menetelmi
uupumisen ja korkean sairauspoissaolon
v hent miseksi ty el m ss .



7. Tybaikanormit

Lakis teinen ty aika on k yt nn ss pi-
kemminkin teoriaa kuin todellisuutta.
Ty p iv t ovat pitki ja ty tahti yh riva-

kampi. Ty ajan valvonta on puutteellista

eiv tk viranomaisten resurssit riit lain
noudattamisen seurantaan. Er s tapa tor-
jua ty uupumusta ja motivaation puutet-

ty paikalla.

uudistaa perustavanlaatuisemmin. Ruot-
sissa on enemmist  kunnista kokeillut ns.

+ -mallia. Vaihtamalla viiden ty p iv n
ja kahden vapaap iv n ty viikko j rjestel-
m n,jossakolmeaty p iv seuraa kolme

v hentyneet dramaattisesti ja tilap isten si-
jaisten tarve on poistunut
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- ty aikalain valvontaa pit parantaa
jaty suojeluviranomaisille pit taata
riitt v t resurssit;

- ty aikaj rjestelmi , ty aikapankkeja ja
korvausvapaaj rjestelm pit kehitt ;

- j rkev Il ty njaolla torjutaan uupu-
musta ja motivaation puutetta;

- voidaan kokeilla + -malliaty ss
jaksamisen parantamiseksi.

Ty aikalains d nt

i Ty suhteen m

F ty ntekij I

i 8. Madraaikaiset tyosuhteet

Ty sopimuslaki mahdollistaa m r aikai-
set ty suhteet tietyiss tilanteissa, kuten

projektity ss , sijaisuuksissa ja tilap isiss
ty suhteissa. N it voi k ytt silloin, kun

i on yksiselitteisesti osoitettavissa, ett niist
on hy ty ty paikalle ja ty teht vien hoi-
tamiselle. M
ta on ty n jakautumisen jatkuva seuranta

r aikaisty vaatii tekij ns
suostumuksen. M r aikaisty n s nn t

eiv t saa olla vain ty nantajan taloudellis-
o ) o N i ten p t sten ohjaamia, vaan niiss pit
Tietyill aloilla voisi ty viikon rakennetta : ottaa huomioon my s palkansaajan tahto

: ja mahdollisuudet.

on selke m r ai-
kaisty n erityisolojen suhteen, mutta lain

sovellutus ei toimi. On tavallista, ett m -
vapaap iv , on aikaansaatu jatkuvuutta
el m n rytmiin. Kokemukset ovat olleet :
eritt in my nteisi . Sairauspoissaolot ovat

r aikaista ty suhdetta toistetaan monena
jaksona usean vuoden ajan. T h n ongel-
maan on saatava ratkaisu. Julkisella sek-

i torilla m r aikaiset ty suhteet ovat viel
tavallisemmat kuin yksityisell . M r ai-

kaisuus on tavallista erityisesti naisten ja
nuorten keskuudessa.

r aikaisuus  vaikuttaa
Kieliteisesti palkkatason ja sosiaalietujen
kehittymiseen ja lis  ty markkinoiden

ep tasa-arvoa. Lis ksi se vaikeuttaa ty - ja
i perhe-el m n yhteensovittamista.

Ptk ty n v hent miseksi pit kehitt
malleja , joissa satunnaiset ty suhteet voi-

daan muuttaa kokop iv iseksi pysyv ksi
i ty ksi. T m on teht viss mm. edist m |-

| ns.ty poolien perustamista. Ty poolissa
on kiinte ty suhde, mutta
h nty skentelee eri paikoissa eri aikoina.
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m r aikaisty t pit k ytt nykylain-
s dnn nm r ysten mukaisesti;
kuntien ja valtion pit  nykyist

enemm n muuttaam r aikaiset

ty suhteensa pysyviksi;

kaikkien ty nantajien pit jakaa
vanhempainloman kustannukset;

ty poolien perustamista pit  edist

p tk ty nv hent miseksi.

9. Palkkaus

Ty njaahkeruuden on oltava kannattavaa.
Ihmisten pit
tehdyst ty st kuin sen verotuskin on oi-
keudenmukainen. Aloilla, jolla maksetaan
kielilisi , n iden pit olla reiluja ja suh-
teessa todellisiin taitoihin.

Tuntuva henkil kohtainen palkanlis niille
palkansaajille, jotka kykenev t palvelemaan
sek suomeksi ett ruotsiksi, kannustaisi

aloilla, joilla k ytet n kumpaakin kielt .

Kuntien ja kuntayhtymien pit isi arvioida

kielellinen palvelutasonsa ja samallam ri-
tell k ytt m ns Kkielitaitotasot ja kielen-
k ytt lisien maksuperusteet.
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- Ty njaahkeruuden on oltava
kannattavaa;

- kielitaitoa on palkittava;

- kielilis n arvon on oltava suhteessa
todelliseen kielitaitoon.

kokea, ett niin korvaus

- ty paikkojen pit

10. Tasa-arvo tyomarkkinoilla

Pyrkimykset naisten ja miesten tasa-arvoon

yhteiskunnassamme ovat yleisesti hyv k-
i syttyj tavoitteita YK:n, EU:n ja valtioiden

p t ksenteossa. T rke tasa-arvon edelly-

tys on ett ty el m suo samat mahdolli-
suudet ja edellytykset naisille ja miehille.
Tasa-arvon edist minen on ty nantajan
asia ja siin pit
yhdenvertaisuuslaki. Ty nantajan, jolla on
i s nn llisesti v hint n
{ on vuosittain laadittava tasa-arvosuunni-
telma yhdess palkansaajiensa kanssa.

my s ottaa huomioon

palkansaajaa,
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- samanarvoisesta ty st on maksettava

sama palkka;
laatias nn llisesti
p ivitett v t tasa-arvosuunnitelmat;

: - ty nantajien on laadittava henkil st -

tilinp t kset henkil st poliittisten
ohjelmien pohjaksi;

ja sellainen pit isi ottaa k ytt n Kaikilla i - Sosiaali- ja terveysministeri lle on

annettava riitt v t resurssit niin
tasa-arvolain kuin yhdenvertaisuuslain
noudattamisen valvontaan.






