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1. Lähtökohtia

Vaikka työelämää koskevat asiat päätetään 
yhä enemmän EU-tasolla, on monia kysy-
myksiä jotka voidaan ja pitää ratkaista kan-
sallisesti ja paikallisesti, niin lainsäädännön 
kuin sopimisen kautta. Varsinainen sopi-
mustoiminta pysyy edelleen kansallisena 
kysymyksenä. Läheisyysperiaate on tärkeä 
ja yksilön pitää voida vaikuttaa tilantee-
seensa palkansaajana.

Rkp tahtoo
-	 aktiivisen roolin työelämäkysymyksissä, 

kysymyksissä jotka koskevat palkansaa-
jia ja heidän perheidensä arkea;

-	 että palkansaajan mahdollisuuksia  
vaikuttaa tilanteeseensa pitää taata 
erilaisten muutosten toteuttamisen 
yhteydessä työpaikoilla. 

2. Työelämälainsäädäntö

Nykyisen lainsäädännön lähtökohtana on 
yksilön suoja. Tämän periaatteen tulee pä-
teä jatkossakin työelämää koskevia lakeja 
uudistettaessa. Kaikki työelämän lainsää-
dännön uudistukset on tähän asti tehty ns. 
kolmikantamallin avulla. Toimivan järjes-
telmän purkaminen ei saa olla itsetarkoitus, 
mutta sitä ei saa olla sekään, että jokainen 
muutos lainsäädäntöön vaatii täydellisen 
yksimielisyyden työmarkkinajärjestöjen ja 
hallituksen/eduskunnan kesken. 

Ruotsalaisen kansanpuolueen 

työelämäohjelma

Puoluepäivillään ���� Ruotsalainen kan-
sanpuolue päätti laatia työelämäohjelman 
tulevia työelämän kehittämistä koskevia 
poliittisia päätöksiä varten. Puoluepäivät 
���� hyväksyivät �Rkp ja palkansaaja� -
ohjelman puolueen työelämäohjelmaksi.

Valtaosa Ruotsalaisen kansanpuolueen 
äänestäjäkunnasta ja kannattajista on pal-
kansaajia. Tällä ohjelmalla puolue haluaa 
nostaa esille kysymyksiä, jotka ovat tärkei-
tä palkansaajille, ja esittää periaatekantoja 
koskien työelämää sekä sen lainsäädäntöä 
ja pelisääntöjä. Ruotsalainen kansanpuo-
lue painottaa myös ruotsin kielen asemaa 
työmarkkinoiden edunvalvonnassa ja so-
pimustoiminnassa. Ohjelman tulee toimia 
työvälineenä puolueen edustajille eri tasoil-
la eri päättävissä elimissä sekä eri järjestö-
jen toimijoille. Puoluejohdon tulee tietää 
kentän mielipiteet ja ajatukset erilaisista 
työelämäkysymyksistä ja mahdollisista rii-
tatilanteista. 

Puoluepäivien ���� hyväksymä puolueoh-
jelma �Askel edellä� toteaa: �Jokaisella ih-
misellä tulee olla mahdollisuus mielekkää-
seen työhön ja turvattuun toimentuloon. 
Työntekijöillä pitää olla mahdollisuus ja 
valmius osaamisensa jatkuvaan kehittämi-
sen ja uudistamiseen. Työmarkkinoiden 
tasa-arvon keskeinen tavoite on sama palk-
ka samasta työstä. Työtä ja perhe-elämää 
pitää voida sovittaa yhteen joustavasti ja 
yksilöllisesti.�
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Rkp:n mielestä
-	 kolmikantamalli on osana siihen, että 

työmarkkinaosapuolet yhdessä valtio-
vallan kanssa rakentavalla tavalla voivat 
kehittää suomalaista työelämää;

-	 työelämää koskevia lait pitää jatkossakin 
muotoilla siten, että niiden soveltuvuus-
alue koskee kaikkia palkansaajia koulu-
tuksesta tai työnantajasta riippumatta. 

3. Sopimustoiminta

Suomessa on toimiva työehtosopimusjär-
jestelmä, joka suo työmarkkinaosapuolille 
paljon vapautta rakentaa omia joustavia so-
pimusmallejaan. Työehtosopimukset ovat 
yleissitovia, mikä tarkoittaa että kaikkiin 
sitä koskevan alan työntekijöihin sovelle-
taan samoja työehtoja. Paikallisessa sopi-
mustoiminnassa tulee turvata osapuolten 
samanarvoinen asema ja kaikkien henki-
löstöryhmien oikeus omaan edustukseen. 
On tärkeää kehittää työehtosopimustoi-
mintaa kattamaan koko alaa. Palkansaajien 
tasavertaisen oikeusturvan kannalta on tär-
keää, että sopimukset ovat saatavilla myös 
ruotsiksi.

Rkp:n mielestä
-	 työehtosopimusten pitää jatkossakin 

olla yleissitovia;
-	 paikalliset sopimukset eivät kokonaisuu-

teen katsoen saa heikentää työehtoja;
-	 työehtosopimusten sekä niiden muutos-

ten ja liiteasiakirjojen pitää olla saatavilla 
myös ruotsiksi.

4. Yhteistoimintamenettely

Laki yritysten yhteistoiminnasta on ak-
tiivityökalu työnantajan ja palkansaajien 
hyvään ja rakentavaan vuorovaikutukseen 
työpaikalla. Yhteistoimintamenettelylain 
tulee kattaa myös julkinen sektori.

Rkp:n mielestä
-	 työmarkkinaosapuolten pitää osoittaa 

yhteiskuntavastuuta ja antaa arvoa  
sosiaaliselle turvalle työelämää ja  
työympäristöä kehittäessään;

-	 yhteistoimintalain määräysten pitää 
koskea myös julkista sektoria. 

5. Työelämän moninaisuus ja eri 
vaiheet

Jotta palkansaajat selviytyvät sekä työ-
elämän että perhetilanteen asettamista 
vaatimuksista, tulee niin työmarkkinaosa-
puolten kuin lainsäädännön mahdollistaa 
joustoja. Työelämän ja sosiaalipolitiikan 
tulee muodostaa järjestelmiä, jotka antavat 
niin yksilölle kuin perheillekin mahdolli-
suuksia erilaisiin ratkaisuihin elämän eri 
vaiheissa. Työvoiman saatavuuden turvaa-
miseksi tulevaisuudessa on tärkeää, että 
yhteiskunta ja työelämä molemmat ottavat 
vastuuta lasten ja lapsiperheiden mahdolli-
suuksista hyvään arkeen.

Palkansaajalle, jolla on ollut pitkähkö-
jä työskentelykatkoja esim. sairauden tai 
perhevapaan takia, tulee mahdollisuuksi-
en mukaan tarjota tilaisuus koulutukseen 
omalla alallaan, jotta hän voisi pysyä alan 
kehityksen tahdissa.
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Ikääntyville palkansaajille pitää kehittää 
erilaisia ratkaisuja, kehitys- ja koulutusoh-
jelmia, jotka antavat heille mahdollisuuden 
jatkaa työelämässä.

Edelleen monet vastavalmistuneet eivät 
pysty saaman koulutustaan vastaavaa työtä. 
Nuorisotyöttömyyden voittamiseksi tarvi-
taan tietoisia panostuksia. Nykyaikainen ja 
joustava oppisopimusjärjestelmä voi avata 
ovia ja siten kannustaa muihin koulutus-
väyliin. 

Suomen työmarkkinoilla on liian vähän 
ulkomaalaistaustaisia, erityisesti julkisel-
la sektorilla. Ulkomaalaisviraston pitkät 
käsittelyajat ovat tähän myötävaikuttava 
ongelma. Asian korjaamiseksi pitäisi ottaa 
käyttöön työviisumi, jota työnantaja hakee 
Suomeen töihin haluavalle. 

Rkp:n mielestä
-	 pitää helpottaa työ- ja perheenelämän 

yhteensovittamista;
-	 pitää kehittää ratkaisuja, mm. joustavaa 

oppisopimusjärjestelmää, jotka helpot-
tavat nuorten pääsyä työmarkkinoille;

-	 työelämän säännöstöä pitää kehittää 
tukemaan myös ikääntyvien työntekijöi-
den mahdollisuuksia jatkaa ja kehittyä 
mahdollisimman pitkään työelämässä; 

-	 valtion ja kuntien pitää entistä laajem-
min palkata ulkomaalaistaustaisia;

-	 työviisumijärjestelmä pitää ottaa käyt-
töön työmarkkinoille pääsyn nopeutta-
miseksi. 

6. Työelämän laatu

Tärkein investointi on panostus ihmiseen. 
Työ on parhaimmillaan, kun se merkitsee 
sekä hyötyä että iloa. Palkansaajien hyvin-
vointi työpaikoilla ja työympäristön laatu 
ovat menestystekijöitä kaikille yrityksille 
ja organisaatioille. Turvallisuudentunne 
� taloudellinen yhtä hyvin kuin sosiaalinen 
� on tärkeä osa työelämää.

Työelämän tempo muuttuu yhä kiireisem-
mäksi. Työmarkkinoiden nykytilanteessa 
palkansaajat uupuvat, ja heillä on ene-
nevästi sairauspoissaoloja sekä yhä vähem-
män aikaa perheelle. 

Monet selvitykset osoittavat selvää korre-
laatiota huonon työmotivaation ja saira-
uspoissaolon välillä. Fyysisen työsuojelun 
valvontajärjestelmämme on kattava. Sel-
vempi panostus henkiseen ja sosiaaliseen 
työsuojeluun merkitsisi paljon myös työ-
elämän tuloksille ja tuottavuudelle, ja se on 
myös osa kestävää kehitystä.

Rkp:n mielestä
-	 palkansaajille pitää antaa mahdollisuuk-

sia kehittää työympäristöään ja osaamis-
taan;

-	 työsuojelulakiin kirjattu henkinen työ-
suojelu pitää toteuttaa käytännön teoin 
yrityksissä sekä kunta- ja valtiosektorilla.

-	 työnantajien pitää laatia yksilöllisiä 
ohjelmia palkansaajiensa työkyvyn 
ylläpitämiseksi;

-	 pitää selvittää vaihtoehtoisia menetelmiä 
uupumisen ja korkean sairauspoissaolon 
vähentämiseksi työelämässä.
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7. Työaikanormit

Lakisääteinen työaika on käytännössä pi-
kemminkin teoriaa kuin todellisuutta. 
Työpäivät ovat pitkiä ja työtahti yhä riva-
kampi. Työajan valvonta on puutteellista 
eivätkä viranomaisten resurssit riitä lain 
noudattamisen seurantaan. Eräs tapa tor-
jua työuupumusta ja motivaation puutet-
ta on työn jakautumisen jatkuva seuranta 
työpaikalla. 

Tietyillä aloilla voisi työviikon rakennetta 
uudistaa perustavanlaatuisemmin. Ruot-
sissa on enemmistö kunnista kokeillut ns. 
�+� -mallia. Vaihtamalla viiden työpäivän 
ja kahden vapaapäivän työviikko järjestel-
mään, jossa kolmea työpäivää seuraa kolme 
vapaapäivää, on aikaansaatu jatkuvuutta 
elämän rytmiin. Kokemukset ovat olleet 
erittäin myönteisiä. Sairauspoissaolot ovat 
vähentyneet dramaattisesti ja tilapäisten si-
jaisten tarve on poistunut

Rkp:n mielestä
-	 työaikalain valvontaa pitää parantaa 

ja työsuojeluviranomaisille pitää taata 
riittävät resurssit;

-	 työaikajärjestelmiä, �työaikapankkeja� ja 
korvausvapaajärjestelmää pitää kehittää;

-	 järkevällä työnjaolla torjutaan uupu-
musta ja motivaation puutetta;

-	 voidaan kokeilla �+� -mallia työssä 
jaksamisen parantamiseksi.

8. Määräaikaiset työsuhteet

Työsopimuslaki mahdollistaa määräaikai-
set työsuhteet tietyissä tilanteissa, kuten 
projektityössä, sijaisuuksissa ja tilapäisissä 
työsuhteissa. Näitä voi käyttää silloin, kun 
on yksiselitteisesti osoitettavissa, että niistä 
on hyötyä työpaikalle ja työtehtävien hoi-
tamiselle. Määräaikaistyö vaatii tekijänsä 
suostumuksen. Määräaikaistyön säännöt 
eivät saa olla vain työnantajan taloudellis-
ten päätösten ohjaamia, vaan niissä pitää 
ottaa huomioon myös palkansaajan tahto 
ja mahdollisuudet. 

Työaikalainsäädäntö on selkeä määräai-
kaistyön erityisolojen suhteen, mutta lain 
sovellutus ei toimi. On tavallista, että mää-
räaikaista työsuhdetta toistetaan monena 
jaksona usean vuoden ajan. Tähän ongel-
maan on saatava ratkaisu. Julkisella sek-
torilla määräaikaiset työsuhteet ovat vielä 
tavallisemmat kuin yksityisellä. Määräai-
kaisuus on tavallista erityisesti naisten ja 
nuorten keskuudessa. 

Työsuhteen määräaikaisuus vaikuttaa 
kieliteisesti palkkatason ja sosiaalietujen 
kehittymiseen ja lisää työmarkkinoiden 
epätasa-arvoa. Lisäksi se vaikeuttaa työ- ja 
perhe-elämän yhteensovittamista.

Pätkätyön vähentämiseksi pitää kehittää 
malleja , joissa satunnaiset työsuhteet voi-
daan muuttaa kokopäiväiseksi pysyväksi 
työksi. Tämä on tehtävissä mm. edistämäl-
lä ns. työpoolien perustamista. Työpoolissa 
työntekijällä on kiinteä työsuhde, mutta 
hän työskentelee eri paikoissa eri aikoina.
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Rkp:n mielestä
-	 määräaikaistyötä pitää käyttää nykylain-

säädännön määräysten mukaisesti;
-	 kuntien ja valtion pitää nykyistä  

enemmän muuttaa määräaikaiset  
työsuhteensa pysyviksi;

-	 kaikkien työnantajien pitää jakaa 
vanhempainloman kustannukset; 

-	 työpoolien perustamista pitää edistää 
pätkätyön vähentämiseksi.

9. Palkkaus

Työn ja ahkeruuden on oltava kannattavaa. 
Ihmisten pitää kokea, että niin korvaus 
tehdystä työstä kuin sen verotuskin on oi-
keudenmukainen. Aloilla, jolla maksetaan 
kielilisiä, näiden pitää olla reiluja ja suh-
teessa todellisiin taitoihin. 

Tuntuva henkilökohtainen palkanlisä niille 
palkansaajille, jotka kykenevät palvelemaan 
sekä suomeksi että ruotsiksi, kannustaisi 
ja sellainen pitäisi ottaa käyttöön kaikilla 
aloilla, joilla käytetään kumpaakin kieltä. 
Kuntien ja kuntayhtymien pitäisi arvioida 
kielellinen palvelutasonsa ja samalla määri-
tellä käyttämänsä kielitaitotasot ja kielen-
käyttölisien maksuperusteet.

Rkp:n mielestä
-	 Työn ja ahkeruuden on oltava  

kannattavaa;
-	 kielitaitoa on palkittava; 
-	 kielilisän arvon on oltava suhteessa 

todelliseen kielitaitoon.

10. Tasa-arvo työmarkkinoilla

Pyrkimykset naisten ja miesten tasa-arvoon 
yhteiskunnassamme ovat yleisesti hyväk-
syttyjä tavoitteita YK:n, EU:n ja valtioiden 
päätöksenteossa. Tärkeä tasa-arvon edelly-
tys on että työelämä suo samat mahdolli-
suudet ja edellytykset naisille ja miehille. 
Tasa-arvon edistäminen on työnantajan 
asia ja siinä pitää myös ottaa huomioon 
yhdenvertaisuuslaki. Työnantajan, jolla on 
säännöllisesti vähintään �� palkansaajaa, 
on vuosittain laadittava tasa-arvosuunni-
telma yhdessä palkansaajiensa kanssa. 

Rkp:n mielestä
-	 samanarvoisesta työstä on maksettava 

sama palkka;
-	 työpaikkojen pitää laatia säännöllisesti 

päivitettävät tasa-arvosuunnitelmat;
-	 työnantajien on laadittava henkilöstö

tilinpäätökset henkilöstöpoliittisten 
ohjelmien pohjaksi;

-	 sosiaali- ja terveysministeriölle on  
annettava riittävät resurssit niin  
tasa-arvolain kuin yhdenvertaisuuslain 
noudattamisen valvontaan.




