Rkp:n työelämäohjelma 2011 

”Jokaisella ihmisellä tulee olla mahdollisuus mielekkääseen työhön ja turvattuun toimentuloon. Työntekijöillä pitää olla mahdollisuus ja valmius osaamisensa jatkuvaan kehittämisen ja uudistamiseen. Työmarkkinoiden tasa-arvon keskeinen tavoite on sama palkka samasta työstä. Työtä ja perhe-elämää pitää voida sovittaa yhteen joustavasti ja yksilöllisesti.”

Rkp:n puolueohjelma 2006

Lähtökohtia 

Suomen ruotsalainen kansanpuolue korostaa kansalaisten oikeutta työhön. Valtaosa Suomen ruotsalaisen kansanpuolueen äänestäjäkunnasta ja kannattajista on palkansaajia. Puolue haluaa nostaa esille palkansaajille tärkeitä kysymyksiä sekä esittää työelämää ja sen lainsäädäntöä ja pelisääntöjä koskevia periaatekantoja. Suomen ruotsalainen kansanpuolue korostaa myös ruotsinkielen asemaa työelämän edunvalvonnassa ja sopimustoiminnassa. Siksi Rkp on myös palkansaajien puolue.

Vaikka jotkin työelämäasiat käsitellään EU-tasolla, voidaan ja pitääkin valtaosa kysymyksistä ratkaista kansallisesti ja paikallisesti lainsäädännön ja sopimustoiminnan avulla. Varsinainen sopimustoiminta pysyy edelleen kansallisena asiana. Läheisyysperiaate on tärkeä, ja yksilöllä tulee olla mahdollisuuksia vaikuttaa tilanteeseensa palkansaajana.

Pohjoismainen hyvinvointimallimme on pystytty rakentamaan kiitos työmarkkinoiden rakentavan yhteistyön, jossa valtio on ollut mukana kolmantena osapuolena. Rkp haluaa, että työelämälainsäädäntö kehittyy samaa tahtia kuin työelämä antaakseen riittävän turvan työelämään astuville tuleville polville.

Rkp haluaa 

vaikuttaa työelämäasioissa, kysymyksissä jotka vaikuttavat palkansaajiin ja heidän perheidensä arkeen; 

että palkansaajien mahdollisuus vaikuttaa tilanteeseensa taataan toteutettaessa erilaisia muutoksia työpaikalla.

Sopimustoiminta 

Suomessa on toimiva työehtosopimusjärjestelmä, jossa työmarkkinoiden osapuolet laativat omat, joustavat sopimusmallinsa. Työehtosopimukset ovat yleissitovia, mikä tarkoittaa sitä, että kaikkiin saman alan palkansaajiin sovelletaan samoja työehtoja. Paikallisesti sovittaessa tulee turvata osapuolten samanarvoinen asema ja kaikkien henkilöstöryhmien oikeus olla itse edustettuina neuvotteluissa. On tärkeää, että työehtosopimustoimintaa voidaan kehittää niin, että se kattaa koko toimialan. Palkansaajien tasavertaisen oikeusturvan kannalta on tärkeää, että sopimukset ovat saatavilla myös ruotsiksi.

Rkp:n kanta on, 

että on tärkeää, että riittävän iso osa työntekijöistä kuuluu ammattiliittoon;

että työehtosopimusten tulee jatkossakin olla yleissitovia;

että työehtosopimukset ja muutokset niihin sekä muut oikeusasiakirjat tulee olla saatavilla myös ruotsiksi;

että paikalliset sopimukset eivät saa johtaa työehtojen heikentämiseen;

että paikallisten sopimusten yleistyminen edellyttää henkilökunnan neuvotteluaseman parantamista. Henkilökunnan edustajien valtuuksista tulee säätää laissa.

Työelämän lainsäädäntö 

Nykylainsäädännön lähtökohtana on yksilön suoja. Työelämän lainsäädäntöä uudistettaessa tulee tämän periaatteen päteä jatkossakin. Työelämän lainsäädäntöä on tähän asti uudistettu käyttämällä ns. kolmikantamallia. Rkp haluaa vaalia kolmikantayhteistyötä. Yli kaksi miljoonaa työntekijää on järjestäytynyt ammattiliittojensa kautta. On luontevaa, että heidän on saatava äänensä kuuluviin, kun laaditaan lakeja, jotka koskevat heitä. 

Laki yhteistoiminnasta yrityksissä on toimiva työkalu työnantajan ja palkansaajien hyvään ja rakentavaan vuorovaikutukseen työpaikalla.

Rkp:n kanta on, 

että kolmikantamalli auttaa työmarkkinoiden osapuolia kehittämään suomalaista työelämää rakentavalla tavalla yhdessä valtiovallan kanssa;

että työelämää koskevat lait jatkossakin muotoillaan siten, että niiden sovellusalue kattaa kaikki palkansaajat koulutukseen tai työnantajaan katsomatta;

että työmarkkinoiden osapuolten tulee osoittaa yhteiskuntavastuuta ja antaa arvoa sosiaaliselle turvallisuudelle kehittäessään työelämää ja työympäristöä yhteistoimintalain hengessä;

että yhteistoimintamenettelyyn kuuluu velvollisuus pitää yllä jatkuvaa vuorovaikutusta eikä sen pidä koskea vain irtisanomisia tai lomautuksia, vaan siinä pitää luoda aitoa, läpinäkyvää vuorovaikutusta, jolla on todellista merkitystä.

Työelämän moninaisuus ja eri vaiheet 

Jotta palkansaajat selviytyvät niin työelämän kuin perhetilanteenkin asettamista vaatimuksista, tulee sekä työmarkkinoiden että lainsäädännön mahdollistaa joustot. Työelämän ja sosiaalipolitiikan tulee muotoilla järjestelmiä, jotka tekevät mahdollisiksi erilaiset yksilölliset ja perhekohtaiset ratkaisut elämän eri vaiheissa. Työvoiman saatavuuden turvaamiseksi tulevaisuudessa on tärkeää, että sekä yhteiskunta että työelämä ottaa vastuuta lasten ja lapsiperheiden mahdollisuuksista hyvään arkeen.

Palkansaajille, joilla on ollut pitempään poissa ammatistaan esim. sairauden tai perhevapaan takia, tulee antaa mahdollisuus sopeuttaa paluunsa työelämään. Heille tulee tarjota tilaisuus kouluttautua alallaan, jotta he voivat pysyä mukana alan kehityksessä.

Kenenkään ei pidä jäädä ilman toimeentuloa siksi, että putoaa kahden järjestelmän väliin tai joutuu odottamaan tukikäsittelyn lopullista päätöstä. Tulee ottaa käyttöön tilapäinen toimeentulotuki pysyvämpien tukimuotojen käsittelyn ajaksi.

Ikääntyville työntekijöille pitää laatia erilaisia ratkaisuja kuten kehitys- ja koulutusohjelmia, jotka antavat heille mahdollisuuden jatkaa työelämässä.

Monet nuoret ovat vaarassa syrjäytyä, jos he eivät koskaan saa jalansijaa työelämässä. Heille ns. nuorisopajat ovat hyvä suojaverkko. Monet vastavalmistuneet eivät edelleenkään saa koulutustaan vastaavaa työtä. Päästäksemme nuorisotyöttömyydestä tarvitaan tietoisia panostuksia. Nykyaikainen ja joustava oppisopimusjärjestelmä voi avata uusia ovia ja siten rohkaista muille koulutuspoluille.

Suomen työmarkkinoilla on liian vähän ulkomaalaistaustaisia, erityisesti julkisella sektorilla. Ulkomaalaisviraston pitkät käsittelyajat myötävaikuttavat osaltaan tähän. 

Rkp:n kanta on, 

että työ- ja perhe-elämän yhteensovittamista pitää helpottaa;

että on otettava käyttöön tilapäinen toimeentulotuki pysyvämpien tukimuotojen käsittelyn ajaksi

että tulee etsiä ratkaisuja, jotka helpottavat nuorten astumista työelämään, esimerkkinä joustava oppisopimusjärjestelmä; 

että nuorisopajojen toiminta ja rahoitus on turvattava;

että on kehitettävä etsivää nuorisotoimintaa, jossa hakeudutaan syrjäytymisvaarassa olevien nuorten luo;

että työelämän säädöksiä tulee kehittää siten, että ne tukevat ikääntyvienkin palkansaajien mahdollisuuksia jatkaa ja kehittyä työelämässä mahdollisimman pitkään;

että maahanmuuttajille on käytännössäkin taattava samat työehdot kuin muille palkansaajille;

että valtion ja kuntien tulee laajemmin palkata ulkomaalaistaustaisia;

että on oltava mahdollista hakea työtä Suomesta viisumioleskelun aikana.

Laatu antaa enemmän energiaa työelämään

Tärkein investointi on panostus yksilön osaamiseen ja hyvinvointiin. Parhaimmillaan työ antaa sekä hyötyä että iloa. Palkansaajien hyvinvointi työpaikalla ja työympäristön laatu ovat menestystekijöitä kaikille yrityksille ja organisaatioille. Sekä taloudellinen että sosiaalinen turvallisuudentunne on tärkeä osa työelämää.

Työelämästä on tullut yhä kiireisempää. Uupumus, lisääntyvät sairauspoissaolot ja palkansaajien aina vain vähenevä aika perheelleen ovat esimerkkejä työmarkkinoiden nykytilanteesta.

Samalla tiedämme, että yhä harvempien täytyy tehdä yhä enemmän työtä pystyäksemme rahoittamaan hyvinvointiyhteiskuntamme tulevaisuudessa. Tämä edellyttää sitä, että suomalaisten työurat pitenevät. 2000-luvulla on noin 35 % vuosittaisista eläkeläisistä saanut työkyvyttömyyseläkettä. Heidän keski-ikänsä on noin 52 vuotta. Kaikilla on oltava oikeus tuntea motivaatiota jatkaa työelämässä eläkeikään saakka. 

2000-luvun eläkepäätöksiä ei tarvitse purkaa ennen kuin niiden vaikutukset on arvioitu.

Monet selvitykset osoittavat selvää korrelaatiota huonon työmotivaation ja sairauspoissaolon välillä. Fyysisen työsuojelun valvontajärjestelmämme on kattava. Selvempi panostus henkiseen ja sosiaaliseen työsuojeluun merkitsisi paljon myös työelämän tuloksille ja tuottavuudelle, ja se olisi kestävää kehitystä.

Rkp:n kanta on, 

että kaikilla on oltava oikeus työhön ja ennen kaikkea oikeus tuntea motivaatiota työtä kohtaan voidakseen hyödyntää joustavaa eläkeikää;

että työnantajien tulee kehittää myönteisiä kannustimia, jotta palkansaajat haluavat pysyä kauemmin työssä.

että palkansaajille on annettava mahdollisuuksia kehittää työympäristöään ja osaamistaan. Valtion aikuisopintotuen tulee vastata työmarkkinoiden tarpeita;

että työturvallisuuslakiin kirjatun henkisen työsuojelun tulee näkyä käytännön tekoina yrityksissä sekä kuntien ja valtion työpaikoilla. Työsuojeluhallinnolle on osoitettava enemmän resursseja työpaikkojen psykososiaalisten riskien valvontaan, ehkäisyyn ja torjuntaan; 

että työnantajien tulee laatia palkansaajilleen yksilöllisiä ohjelmia työkyvyn ylläpitämiseksi ja kiinnittää enemmän huomiota työntekijöidensä terveyteen näiden palatessa sairausvapaalta;

että tulee selvittää vaihtoehtoisia menetelmiä uupumuksen ja korkean sairauspoissaolon vähentämiseen työelämässä. 

Työaikanormit 

Lakisääteinen työaika on todellisuudessa pikemminkin teoriaa kuin käytäntöä. Työpäivät ovat pitkiä ja työtahti yhä rivakampi. Meillä on edelleen aloja, joilla työntekijöiden täytyy tehdä töihin liittyviä matkoja omalla vapaa-ajallaan. 

On aika muuttaa käsitystämme, että hyvä työntekijä on tavoitettavissa vuorokauden ympäri. Jokaisella lapsella on oikeus viettää aikaa äitinsä ja isänsä kanssa.

Työajan valvonta on puutteellista, eikä viranomaisilla ole riittäviä resursseja valvoa, että lakia seurataan. Työn jakautumisen jatkuva seuranta työpaikalla on keino torjua työuupumusta ja motivaation heikkenemistä.

Joillakin aloilla työviikon rakennetta voitaisiin uudistaa perusteellisemmin. Valtaosa Ruotsin kunnista on kokeillut ns. 3+3 -järjestelmää, jossa 5 työpäivän ja 2 vapaapäivän sijasta noudatetaan 3 työpäivän ja 3 vapaapäivän rytmiä. Kokemukset ovat erittäin myönteisiä. Sairauspoissaolot ovat vähentyneet dramaattisesti ja tilapäisten sijaisten tarve on poistunut.

Rkp:n kanta on, 

että työaikalain valvontaa tulee parantaa ja että työsuojeluviranomaisille tulee taata riittävät resurssit;

että lakiin tulee kirjata työaikajärjestelmät, ”työaikapankit” ja korvausvapaajärjestelmän periaatteet;

että järkevällä työnjaolla torjutaan uupumusta ja motivaation heikkenemistä;

että tulee lisätä osa-aikatyön ja etätyön mahdollisuuksia, jotta ihmiset voisivat paremmin työssä;

että 3+3 -mallia voidaan kokeilla työelämässä jaksamisen parantamiseksi.

Määräaikaiset työsuhteet 

Määräaikainen työsuhde on työsopimuslain mukaan mahdollinen erityisissä tilanteissa, kuten projektityössä, sijaisuuksissa ja tilapäisissä työsuhteissa. Määräaikaistyösuhteiden säännöt eivät saa olla vain työnantajan taloudellisten päätösten ohjaamia, vaan tulee ottaa huomioon myös palkansaajan tahto ja mahdollisuudet.

Erityisolosuhteissa tehtävää määräaikaista työtä koskeva lainsäädäntö on selkeä, mutta lain sovellus ei toimi. On tavallista, että määräaikainen työsuhde voi jatkua toistuvin jaksoin monen vuoden ajan. Tämä epäkohta on korjattava. Julkisella sektorilla määräaikaistyösuhteet ovat vielä yleisempiä kuin yksityisellä sektorilla. Määräaikaiset työsuhteet ovat tavallisia etenkin naisten ja nuorten keskuudessa.

Määräaikainen työsuhde vaikuttaa palkkatason ja sosiaalisten etujen kehitykseen ja kasvattaa työmarkkinoiden epätasa-arvoa. Lisäksi se vaikeuttaa työelämän ja perhe-elämän yhteensovittamista.

Tulee kehittää malleja pätkätyön vähentämiseksi, jotta tilapäisiä työsuhteita voidaan muuttaa pysyviksi täysipäiväisiksi työsuhteiksi. Tämä voi tapahtua rohkaisemalla ns. työpoolien käyttöönottoa. Työpoolin työntekijällä on vakinainen työsuhde mutta työskentelee eri paikoissa eri aikoina. 

Rkp:n kanta on, 

että määräaikaistyön käytössä tulee noudattaa voimassa olevaa lainsäädäntöä;

että tulee luoda kansallinen ”lomapankki” määräaikaisille ja pätkätyöntekijöille;

että kuntien ja valtion pitää nykyistä useammin muuttaa määräaikaiset työsuhteensa vakinaisiksi; 

että kaikkien työnantajien pitää osallistua vanhempainvapaan kustannuksiin; 

että tulee kannustaa työpoolien käyttöönottoa pätkätyön vähentämiseksi.

Työn uusia muotoja 

Työmarkkinoiden perusrakenteet muuttuvat koko ajan. Pysyvässä työsuhteessa olevien palkansaajien osuus vähenee, kun taas freelancetyöntekijöiden ja yksinyrittäjien osuudet kasvavat.

Maamme yrittäjistä jo kaksi kolmasosaa on yksinyrittäjiä tai elinkeinonharjoittajia. Tämä on osoitus siitä, että yksinyrittäjät ja freelancet tekevät yhä useammin työtä, johon aiemmin käytettiin palkansaajia. Siksi on tärkeää huolehtia siitä, ettei elinkeinonharjoittajien sosiaaliturva ole huonompi kuin palkansaajien.

Rkp:n kanta on, 

että elinkeinonharjoittajien ja yrittäjien sekä heidän perheenjäsentensä sosiaaliturvaa tulee parantaa palkansaajien sosiaaliturvan tasolle;

että elinkeinonharjoittajia tulee kohdella tasavertaisesti muiden yrittäjien kanssa veronvähennysoikeutta, ehkäisevää terveydenhoitoa ja sairaan lapsen hoitoa koskevissa asioissa;

että kaikilla opiskelijoilla pitää olla mahdollisuus osallistua yrittäjyyskoulutukseen.

Palkkaus 

Voimme jo nähdä työmarkkinoiden jakautuvan kahtia. Matalapalkkatyössä olevat pätkätyöntekijät ja maahanmuuttajat ovat vaikeuksissa palkka- ja sosiaaliturvatason takia. Suomessa täytyy olla mahdollista elättää itsensä kokopäivätyöllä.

Työn, ahkeruuden ja koulutuksen täytyy olla kannattavaa. Korvaus tehdystä työstä ja sen verotus tulisi tuntua oikeudenmukaiselta. Aloilla, joilla maksetaan kielilisiä, näiden tulee olla reiluja ja olla suhteessa todellisiin taitoihin.

Tuntuva henkilökohtainen palkanlisä niille palkansaajille, jotka kykenevät palvelemaan sekä suomeksi että ruotsiksi, olisi kannuste, joka pitäisi ottaa käyttöön kaikilla aloilla, joilla käytetään molempia kieliä. Kuntien ja kuntayhtymien tulisi arvioida kielellinen palvelutasonsa ja siinä yhteydessä määritellä kielitaitotasonsa ja päättää periaatteista, joiden mukaan maksetaan kielenkäyttölisää.

Rkp:n kanta on, 

että kuukausipalkalla pitää voida elättää itsensä;

että työnteon ja ahkeruuden tulee olla kannattavaa;

että työntekijää pitää palkita kielitaidosta;

että kielilisän arvon on oltava suhteessa todelliseen kielitaitoon.

Tasa-arvo työelämässä 

Pyrkimykset naisten ja miesten väliseen tasa-arvoon yhteiskunnassamme ovat yleisesti hyväksyttyjä tavoitteita. Tärkeä tasa-arvon edellytys on, että työelämä suo samat mahdollisuudet ja edellytykset naisille ja miehille. Tasa-arvon edistäminen on työnantajan asia. Siinä pitää myös ottaa huomioon yhdenvertaisuuslaki. Työnantaja, jolla on säännöllisesti vähintään 30 palkansaajaa, on vuosittain laadittava yhdenvertaisuussuunnitelma yhdessä palkansaajiensa kanssa.

Rkp:n kanta on, 

että samanarvoisesta työstä on maksettava sama palkka;

että työpaikkojen tulee laatia tasavertaisuussuunnitelma, jota päivitetään ja seurataan säännöllisesti;

että työnantajan on laadittava henkilöstötilinpäätös henkilöpoliittisten päätösten pohjaksi;

että sosiaali- ja terveysministeriölle on annettava riittävät resurssit niin tasa-arvolain kuin yhdenvertaisuuslain valvontaan.

Aktiivinen työllisyyspolitiikka 

Edellytys sille, että suomalaisille voidaan taata hyvä työelämä noin 40-vuotisen työuransa aikana, on että valtio on mukana tukemassa ajanjaksoina, jolloin työssä on eri syistä katkos;

Tulevaisuuden hyvinvointisuomessa tarvitsemme useampia, jotka tekevät työtä ja maksavat veroja. Pitkän ajan tavoitteen tulee olla 75 %:n työllisyysasteen saavuttaminen. Tämä vaatii pidempiä työuria ja lisää maahanmuuttoa sekä tämän päivän työkyvyttömien kuntouttamista ja kouluttamista, jotta he voivat tehdä työtä.

Pitkäaikaistyöttömien pallottelu eri viranomaisten välillä on lopetettava, ja otettava käyttöön konkreettisia työllistämistoimia 

Rkp:n kanta on, 

että valtion voidakseen harjoittaa hyvää työllisyyspolitiikkaa pitää voida tarjota sosiaaliturvaa, kun työelämässä tapahtuu katkos;

että veropolitiikan on kannustettava tekemään enemmän työtä; 

että sosiaali- ja työvoimapalveluja pitää entistä enemmän keskittää yhdelle luukulle; 

että nuorten syrjäytymistä täytyy torjua aktiivisemmin;

että nuorten työttömyysjaksoja täytyy lyhentää;

että työllistämistoimien yksilötason seurantaa täytyy parantaa

että työllisyyskurssien on vastattava työnhakijan koulutusta ja osaamista.

